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ALLEGATO 2

Al Dirigente scolastico
ATTI 


PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

OGGETTO: 	Scheda di autovalutazione candidatura Avviso di selezione n. 1 personale ATA per assegnazione incarico individuale di supporto tecnico-operativo – Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 – Azione 1 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice CUP		B24D22003470006
Codice avviso		M4C1I3.2-2022-961
Titolo avviso		Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next Generation Classroom
– Ambienti di apprendimento innovativi
Codice progetto		TAEE08300V-M4C1I3.2-2022-961-P-11678
Titolo del progetto	 	“Onlife School: Innovation and beyond” 


⃝ SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO
Il/La sottoscritto/a __________________________, presa visione dell’Avviso di cui all’oggetto e con riferimento al profilo per cui ci si candida, compila la seguente tabella di autovalutazione, con riporto dei punti relativi ai criteri di selezione.


	
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO – TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE


	
	
punti attribuiti 
dal candidato 

	
punti attribuiti 
dalla Commissione 

	TITOLO DI STUDIO
	
	

	Diploma di Scuola secondaria di II grado
con voto finale da 36/60 a 41/60 (da 60/100 a 68/100) = 3 punti
con voto finale da 42/60 a 47/60(da 70/100 a 78/100) = 4 punti
con voto finale da 48/60 a 53/60 (da 80/100 a 88/100) = 5 punti
con voto finale da 54/60 a 60/80 (da 90/100 a 100/100) = 6 punti
	
	

	Laurea Triennale valida *
(Laurea tecnica o equipollente)
	


* le due voci
non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o di Vecchio Ordinamento valida * 
(Laurea tecnica o equipollente)

	
	
	

	TITOLI POST LAUREA
	
	

	Dottorato di ricerca 
2 puntiper ogni titolo (max 2 titoli)
	
	

	Master I e II livello 
1 puntoper ogni titolo (max2 titoli)
	
	

	Corsi di perfezionamento/specializzazione annuali 
1 puntoper ogni titolo (max2 titoli)
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I. –USR – Scuole – Enti accreditati 
0,50 punti per ogni titolo (max6 titoli)
	
	

	PUBBLICAZIONI
	
	

	1 punto per ogni pubblicazione attinente (max 4 titoli documentati)
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
	

	Esperienza di Direttore SGA
2 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	

	Esperienze di Referente amministrativo di bandi/progetti 
1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze annuali)
	
	

	Esperienza di Assistente Amministrativo adibito all’area contabile – bandi di gara – acquisti
1,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	

	Incarico specifico (personale amministrativo) attinente all’oggetto della selezione
1 punto per ogni esperienza (max 4 incarichi annuali)
	
	

	TOTALE
	
	




Data___________________ 					firma____________________________________________


image3.png
a*n

dall'Unione europea
NextGenerationEU




image1.png
2 | B Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA




image2.jpeg




