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del 28/10/2021

Al Collegio dei Docenti

OGGETTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI
CONSIDERATO
ESAMINATE
PRESO ATTO
TENUTOCONTO
ESAMINATI
CONSIDERATO

LETTO

In particolare

Alla docente referente F.S. “Gestione PTOF”
Alla docente referente F.S. “Formazione e innovazione didattico-metodologica”

Al Registro elettronico / Sito web / Atti

: Piano Formazione Docenti —a.s. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, co. 12-19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

I'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, co. 56-62: Piano Nazionale Scuola Digitale;

I'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, co. 70-72: Reti tra Istituzioni scolastiche;

I'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, co. 121-125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di
ruolo, in particolare il comma 124: “La formazione in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria,
permanente e strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente”; “Le
attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa”;

che il Piano di Formazione del personale docente deve essere sviluppato in coerenza con il Piano di
Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013 “Regolamento sul sistema nazionale di
valutazione in materia di istruzione e formazione”;

I'imminente Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative,adottato ogni tre
anni con decreto del Ministro dell’lstruzione, comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107;

la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015 “Orientamenti per I'elaborazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La
Legge 107 contempla attivita di formazione in servizio per tutto il personale”;

la nota MIUR prot. n. 35 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano
triennale per la formazione del personale;

gli artt. 63-71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per I'attivita di aggiornamento e formazione
dei docenti;

che la formazione e I'aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24CCNL 24.07.2003);

le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero dell’Istruzione;

dei corsi organizzati dall’Istituto, dal M.1., dall’USR Puglia, da altri Enti territoriali e istituti;

dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo scenario della
scuola;

i bisogni di formazione segnalati dal Collegio dei Docenti e le conseguenti aree di interesse;

che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta
formativa del Circolo Didattico, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale
con essi;

il Verbale della riunione del Collegio dei Docenti del 27-10-2021;





PREMESSA

La Legge n. 107/2015 propone un quadro di riferimento in cui la formazione in servizio del
personale docente e qualificata come “obbligatoria, permanente e strutturale” (co. 124), secondo
alcuni parametri innovativi:

a) il principio della obbligatorieta della formazione in servizio, intesa come impegno e responsabilita
professionale di ogni docente;

b) la formazione come "ambiente di apprendimento continuo", insita in una logica strategica e
funzionale al miglioramento;

c) la definizione del finanziamento di un piano nazionale triennale per la formazione;

d) l'inserimento, nel piano triennale dell'offerta formativa di ogni scuola, della ricognizione dei bisogni
formativi del personale in servizio e delle conseguenti azioni da realizzare;

e) l'assegnazione ai docenti di una carta elettronica personale per la formazione e i consumi culturali;

f) il riconoscimento della partecipazione alla formazione, alla ricerca didattica e alla documentazione di
buone pratiche, come criteri per valorizzare e incentivare la professionalita docente.

In linea con le iniziative assunte negli anni scolastici precedenti, il Piano di Formazione del
personale docente del Circolo Didattico “Maria Pia” di San Giorgio Jonico per I'anno corrente e
finalizzato all'attuazione di interventi volti al miglioramento del servizio scolastico a partire dalle
occorrenze dell’Offerta Formativa Triennale.

Il Piano di Formazione costituisce un supporto utile al raggiungimento di obiettivi trasversali
attinenti la qualita delle risorse umane ed & pertanto un’azione tendente a migliorare il clima
organizzativo, per creare condizioni favorevoli al perseguimento degli obiettivi del PTOF tramite
attivita di scambio e confronto, di ricerca-azione e sperimentazione didattico-metodologica
previste dall’autonomia.

Le priorita di formazione adottate dalla scuola sono pertanto coerenti con le Priorita ed i Traguardi
profilati nel RAV, con i relativi Obiettivi di processo e con le previsioni strategiche del Piano di
Miglioramento; esse mirano a supportare i docenti nell’acquisizione di competenze utili nel
contesto educativo, didattico e professionale.

In particolare, i bisogni formativi emersi dal RAV palesano la necessita di implementare una
formazione incentrata nelle aree seguenti:

AREA METODOLOGICO-DIDATTICA

- Metodi e prassi di progettazione, organizzazione e valutazione nei percorsi di Educazione civica;
- Prassi di valutazione formativa per il potenziamento della didattica per competenze;

- Uso delle tecnologie multimediali ed informatiche per la didattica;

- Osservazione sistemica dei processi di apprendimento-insegnamento;

- Iniziative didattiche e metodologiche inerenti situazioni di svantaggio o di disabilita degli alunni.

AREA PSICO-RELAZIONALE — PREVENZIONE DISAGIO

- Interazione insegnante-alunno;
-Dinamiche relazionali e di gruppo.

AREA DIDATTICO-DISCIPLINARE (coerente con l'articolazione dipartimentale)

- Area linguistica;

- Area logico-matematica;
- Area antropologica;

- Area delle Educazioni.



Il Circolo Didattico organizza iniziative formative utili alla focalizzazione progressiva di temi ed
aspetti afferenti alle aree sopra determinate, anche in rete con altre scuole ed avvalendosi
dell’ausilio offerto dall’Ufficio Scolastico Regionale o dalla Rete di Ambito TA23 Puglia.

Movendo dal presupposto che il Collegio dei Docenti riconosce |'aggiornamento, individuale e
collegiale come dimensione irrinunciabile e qualificante della funzione docente, mirata alla
promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della qualita dell’offerta formativa, il Piano
formativo deve essere inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle
competenze, a livello individuale, nella comunita scolastica.

E competenza del Collegio dei Docenti, su opportuna sollecitazione del Dirigente
scolastico,determinare il fabbisogno di crescita professionale e deliberare la modalita e la
tempistica pil adeguate alla formazione di ciascun docente, il quale & chiamato a certificare a fine
anno le attivita di formazione svolte, salvo diverse indicazioni fornite dal Piano Nazionale di
Formazione per la realizzazione di attivita formative.

Si muove, dunque, dalla consapevolezza che I'innovazione strutturale e curricolare del sistema
scolastico non & perseguibile senza un investimento progettuale sulla formazione professionale dei
docenti, senza cioé promuovere — nella compagine organizzativa della scuola — occasioni atte a
favorire, con continuita di iniziative, la loro partecipazione e la condivisione di idee e buone prassi.
Il che presuppone un investimento strategico in modi e mezzi di comunicazione per favorire lo
scambio informativo ed il confronto professionale tra docenti.

FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PIANO

a) Contribuire al miglioramento di qualita della relazione educativa;

b) Fornire elementi di metodo e di contenuto per riqualificare gli insegnamenti e facilitare gli apprendimenti;
¢) Riflettere sul vissuto scolastico e sulle pratiche didattiche;

d) Rinforzare la motivazione personale e la responsabilita professionale;

e) Approfondire ed aggiornare i contenuti disciplinari ai fini di un adeguato investimento didattico;

f) Migliorare la comunicazione tra i docenti, favorendo occasioni di conoscenza e cooperazione.

Il Piano di Formazione del Circolo Didattico “Maria Pia” di San Giorgio Jonico mira dunque a
riqualificare la scuola in un “laboratorio di formazione permanente per lo sviluppo professionale del
personale scolastico”. Esso fa leva sulle linee generali indicate annualmente dal Ministero
dell’lstruzione ed elabora I'Atto di Indirizzo comunicato dal Dirigente scolastico al Collegio dei
Docenti per la pianificazione strategica delle attivita formative nel Circolo Didattico, per perseguire
il miglioramento continuo e lo sviluppo professionale.

Ci si avvarra, come anticipato, delle proposte formative organizzate dal Ministero dell’Istruzione e
dall’lUSR Puglia e dagli altri enti territoriali ed istituti, nonché della progettualita di Circolo, in
modalita autonoma o in rete con altre scuole,contemperando aspetti teorici e istanze di confronto
su tematiche generali e sulle relative prassi laboratoriali, con riguardo ad esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o alle innovazioni di carattere strutturale o metodologico
decise dall’Amministrazione, come di recente s’eé convenuto per la Didattica Digitale Integrata o per
I'insegnamento dell’Educazione civica.

Per garantire I'efficacia nei processi di crescita professionale e I'efficienza del servizio scolastico
offerto, il Collegio favorisce peraltro iniziative che fanno ricorso alla formazione online e
all’autoformazione. Saranno a tal proposito valorizzati gli interventi formativi svolti sia in
autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, a supporto dei progetti di Circolo
previsti dal PTOF ed in coerenza con gli obiettivi formativi fissati. Non ultimi,sono inclusi nel Piano
annuale per la formazione dei docenti gli interventi predisposti dal Dirigente scolastico, in qualita di
datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge per la formazione in materia di salute e sicurezza



nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008), con all’aggiornamento delle “figure sensibili” chiamate —
secondo organigramma — ad implementare il Servizio di Prevenzione e Protezione per la Sicurezza
nell’istituzione scolastica.

ADOTTA

il Piano di Formazione del Personale Docente per I'anno scolastico 2021/2022
(Triennio di riferimento 2019/2022), di cui al prospetto allegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Falanga

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D. Lgs. 39/93
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PROSPETTO RIASSUNTIVO DELLE ATTIVITA’ PROGRAMMATE

Anno scolastico 2021/2022

PIANO FORMAZIONE DOCENTI

Anno scolastico 2021/2022

CORSO (titolo/tema) DESTINATARI ENTE ORE

“Didattica inclusiva Tutti i docenti Circolo Didattico “Maria Pia” 43

e valutazione formativa” Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria con fon.c\:Ii Ambito TA23 Puglia

gia a.s. 2020/2021

“Ambiente tecnologico e didattica per Tutti i docenti Circolo Didattico “Maria Pia” 24

competenze:funzioni ed applicazioni Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria con fondi PNSD — Azione #28

del digital Workspace”
“Progettazione didattica ADR — Associazione Docenti di Religione 5
e valutazione formativa IRC” Insegnanti di Religione cattolica

Strumenti e prassi di rilevazione Docenti di Sostegno Circolo Didattico “Maria Pia” 6

delle disabilita e dei disturbi specifici
di apprendimento

Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria

Sicurezza negli ambienti scolastici

Docenti — figure sensibili
per aggiornamento Organigramma

Circolo Didattico “Maria Pia”

Formazione promossa
a livello di ambito territoriale

Tutti i docenti
Scuola dell’Infanzia / Scuola Primaria

Ambito TA23 Puglia

- Il presente Piano é stato adottato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 10 del 27/10/2021 -




