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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MARIA PIA — G. PASCOLI”

VIA IV NOVEMBRE 1 — 74027 SAN GIORGIO IONICO (TA)

Tel. 0995919988 — PEO: taic881005@istruzione.it— PEC: taic881005®@pec.istruzione.it
www.mariapiasg.edu.it — www.pascolisangiorgio.edu.it - Cod. Mecc. TAIC881005 — Cod. Fisc. 90283530732

San Giorgio Jonico,

|IC "M.PlA - GRPASCOLI" 5.G. IOMICO per la data fa fede il timbro del protocollo informatico
Prot. 0001761 del 14/10/2024

WII-6 (Uscita) Al Personale Docente

Scuola dell’'Infanzia / Scuola primaria / Scuola Secondaria di | grado

p.c. AIDSGA

p.c. Alla Segreteria scolastica
Ufficio Docenti

All'Albo online
Al Sito web — Sezione “Amministrazione Trasparente”
Al Registro elettronico

ATTI

OGGETTO: Avviso interno di selezione di n. 1 docente per il conferimento dell’incarico di
Animatore digitale di istituto — triennio 2024-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

DATO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo® stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega





per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Quaderno MIUR n. 3 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” (versione di novembre 2020);
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Puglia n. 1993 del 29/12/2023;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Puglia n. 1 del 05/01/2024;

ATTESO che con effetto dal 1° settembre 2024, in applicazione delle succitate deliberazioni della Giunta Regionale

della Regione Puglia & stata data esecuzione al Piano di dimensionamento scolastico per I’a.s. 2024/25 con
fusione del Circolo Didattico “Maria Pia” e dell'IC “G. Pascoli”, entrambe attive in San Giorgio lonico, nel
nuovo Istituto Comprensivo “Maria Pia — G. Pascoli”;

VISTA la Nota DRPU prot. n. 31183 del 23-05-2024 avente in oggetto: “Piano di riorganizzazione della rete
scolastica a.s. 2024/2025. Adempimenti amministrativo-contabili”;

VISTA la Nota MIM prot. n. 30669 del 2-09-2024 avente in oggetto: “Indicazioni amministrativo-contabili per le
istituzioni scolastiche statali coinvolte nel dimensionamento della rete scolastica a decorrere dal 1°
settembre”;

VISTO I'art. 42 del Contratto integrativo del Circolo Didattico “Maria Pia” - a.s. 2023-24;

VISTO I'art. 39 del Contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” - a.s. 2023-24;

VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), nelle distinte elaborazioni testuali approvate dai

competenti 00.CC: nell’ex Circolo Didattico “Maria Pia” e nell’ex Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di San
Giorgio lonico;

VISTA la Nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) — Individuazione degli
animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del Decreto del Ministro dell'lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 16 Giugno 2015, n. 435;

CONSIDERATO che il docente Animatore Digitale dovra operare all'interno della scuola per promuovere I'innovazione
digitale ai fini del miglioramento strategico dei processi didattico-educativi e organizzativo-gestionali;

CONSIDERATO che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo specifico ed una buona
conoscenza della realta dell’Istituto Comprensivo;

DATO che e scaduto il termine contrattuale dell’incarico di Animatore digitale svolto dal docente incaricato nell’ex

Circolo Didattico “Maria Pia” e dal docente incaricato nell’ex Istituto Comprensivo “G. Pascoli” di San
Giorgio lonico, entrambi con riferimento al triennio precedente;

RILEVATA la necessita di dover procedere all'individuazione di n. 1 docente a cui affidare I'incarico di Animatore
digitale per la realizzazione delle attivita ed il perseguimento degli obiettivi di cui al PNSD e PNRR sopra
richiamati, ai fini del miglioramento dell’offerta formativa e dei processi strategici di questo Istituto
Comprensivo,

DISPON E

ARTICOLO 1 - OGGETTO

E’ emanato il presente Avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione del
Curriculum Vitae, per il conferimento dell’'incarico di Animatore Digitale d’istituto a n.
1 docente in servizio a tempo indeterminato in quest’istituzione scolastica per il
triennio 2024/2027.

ARTICOLO 2 - RUOLO E FUNZIONI
Si precisano il ruolo e le funzioni attribuite con il conferimento dell’incarico in oggetto.

L’Animatore Digitale dovra operare all'interno della scuola per promuovere le attivita
seguenti:

1) Formazione interna stimolare la formazione interna alla scuola negli
ambiti del PNSD, attraverso |'organizzazione di
laboratori formativi, favorendo I'animazione e la



partecipazione di tutta la comunita scolastica alle
attivita formative;

2) Coinvolgimento della comunita scolastica favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell’organizzazione
di workshop e altre attivita, anche strutturate,
sui temi del PNSD, anche attraverso momenti
formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del
territorio, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa;

3) Creazione di soluzioni innovative individuare soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno
degli ambienti della scuola, coerenti con I'analisi
dei fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.

ART. 3 - MODALITA’ DI CANDIDATURA

| docenti interessati a candidarsi per ricoprire il ruolo di Animatore digitale nel triennio
scolastico 2024/2027 sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore
12.00 del giorno 21 ottobre 2024 a mezzo e-mail all'indirizzo PEO
taic881005@istruzione.it

La candidatura dovra essere formalizzata tramite Modello allegato alla presente
(Allegato A), debitamente compilato e firmato con apposizione delle dichiarazioni in
calce previste dalla normativa vigente.

La stessa domanda dovra essere corredata da un dettagliato Curriculum Vitae redatto
in formato europeo con l'indicazione completa, chiara ed univoca dei titoli, delle
conoscenze e delle competenze professionali possedute.

| titoli, le conoscenze e le competenze professionali ritenute dal candidato utili ai fini
della valutazione dovranno essere segnalate all’interno del Curriculum Vitae tramite
apposizione di riferimento numerico esplicito ed ordinato, tale da consentire alla
Commissione valutativa di selezionare le sole voci da verificare e valutare.

Non saranno prese in considerazione le istanze di candidatura presentate in difformita
ai termini e alle modalita descritte nel presente Avviso.

ART. 4 — REQUISITI DI ACCESSO

Sono considerati requisiti inderogabili di accesso:

- prestazione professionale in corso, in qualita di docente con contratto a tempo
indeterminato, nell’Istituto comprensivo “Maria Pia — G. Pascoli” di San Giorgio lonico;

- certificazione acquisita ad esito della partecipazione al percorso formativo svolto a valere
sulle risorse di cui all’art. 31 “Misure di accompagnamento all'attuazione del Piano nazionale



Scuola digitale” del DM n. 435/2015.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE

L'istruttoria delle domande avverra preliminarmente con la verifica dei requisiti
formali delle istanze presentate dai singoli candidati per accedere all’incarico di
Animatore digitale. In modo specifico, la candidatura sara esclusa per:

Istanza di partecipazione incompleta;

Istanza di partecipazione non sottoscritta in calce (con firma autografa o firma digitale);

Istanza di partecipazione mancante anche di uno solo degli allegati richiesti;

Curriculum Vitae redatto non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni da rendere ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR 445/2000;
Curriculum Vitae non contenente |'autorizzazione al trattamento dei dati personali da rendere ai sensi del GDPR
2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003;

Curriculum Vitae non sottoscritto in calce (con firma autografa o firma digitale);

Copia di documento di riconoscimento scaduto o illeggibile;

ok wWwN e
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ART. 6 — VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione — composta di n. 2 componenti — & presieduta dal Dirigente scolastico
ed & da lui nominata su designazione del Collegio dei Docenti.

La Commissione, scaduto il termine ultimo definito per la presentazione delle
candidature, procedera alla valutazione delle sole istanze pervenute entro il suddetto
termine, previa verifica del possesso da parte dei singoli candidati dei requisiti idonei
all’assunzione dell’incarico, come riportati nel Modello di candidatura e nel Curriculum
Vitae, sulla base dei criteri seguenti stabiliti dal Collegio dei Docenti nella seduta
dell’11-09-2024:

1) titoli culturali e competenze professionali coerenti con l'incarico da attribuire;

2) conoscenze informatiche debitamente certificate;

3) esperienze pregresse maturate in ambiti di supporto all'organizzazione scolastica nella medesima area FS d’interesse o
in aree affini.

4) disponibilita a frequentare iniziative di formazione/aggiornamento in servizio nell’ambito dell’incarico;

La valutazione sara effettuata sulla base della tabella seguente, con attribuzione
massima di punti 160/160.



ANIMATORE DIGITALE
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE

PREREQUISITI DI ACCESSO

- prestazione professionale in corso, in qualita di docente con contratto a tempo indeterminato, nell’Istituto comprensivo

“Maria Pia — G. Pascoli” di San Giorgio lonico;

- certificazione acquisita ad esito della partecipazione al percorso formativo svolto a valere sulle risorse di cui all’art. 31
“Misure di accompagnamento all'attuazione del Piano nazionale Scuola digitale” del DM n. 435/2015.

PUNTI

Al. LAUREA
PRIMO TITOLO (vecchio ordinamento o magistrale) Verrd valutata una sola laurea 20
A2. LAUREA TRIENNALE Verra valutata una sola laurea 10
SECONDO TITOLO (in aggiunta al punto A1)
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA max 2 5
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
IN AMBITO CULTURALE/DISCIPLINARE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
CERTIFICAZIONI
NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE ICT CERTIFICATE .

. X max 2 5 punti cad.
riconosciute dal MIM
CONOSCENZE E COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
documentate attraverso frequenza di corsi di formazione online di min. 12 ore con attestato finale max 5 2 punti cad.
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
documentate attraverso tramite pubblicazioni scientifiche/accademiche inerenti all’argomento della max 2 5 punti cad.
selezione o prodotti multimediali riconosciuti come ausilio didattico integrato.
C3. COMPETENZE SPECIFICHE
documentate attraverso esperienze di ‘esperto’ in progetti UE (PON-PNRR) su tematiche inerenti max 5 5 punti cad.
all’largomento della selezione, non coincidenti con quelli del punto C1.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE
documentate attraverso esperienze annuali di animatore culturale in questa o altra scuola statale. max 10 5 punti cad.

TOTALE 160

A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato di eta inferiore nel giorno

stabilito per la selezione.

La Commissione giudicatrice si riserva di chiedere integrazione documentale ai
candidati laddove essa non arrechi effetti vantaggiosi a danno degli altri candidati,
ritenendo che il soccorso istruttorio possa essere esperito qualora dalla
documentazione presentata dal candidato residuano margini di incongruenza formale

facilmente superabili.




Trascorsi 5 giorni senza reclami scritti si procedera alla pubblicazione e all’affissione
della graduatoria definitiva, nonché al conferimento dell’incarico mediante lettera di
nomina individuale.

| reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione.
Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il
conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria per il
profilo selezionato.

ART. 7 - COMPENSO

Il compenso previsto e stabilito a valere sulle risorse disponibili di cui al Fondo MOF,
nel rispetto del CCNL vigente, secondo le determinazioni annualmente stabilite
nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto.

| termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione dei Fondi appositamente
stanziati dall’autorita ministeriale competente e, pertanto, nessuna responsabilita
potra essere attribuita all’istituzione scolastica in caso di liquidazioni ritardatarie,
parziali e dilazionate del compenso dovuto.

ART. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge sul procedimento amministrativo (Legge 7 agosto 1990,
n. 241) € nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico pro-tempore
Dott. Giuseppe Falanga.

ART. 9 — ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti & consentito nelle modalita e nei limiti della novellata Legge 7
agosto 1990, n. 241, del D. Lgs. n. 184/2006 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo
e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali ai fini della tutela della privacy avviene ai sensi e per
gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”: i dati personali
vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali
intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento e l'lstituto Comprensivo Statale “Maria Pia — G. Pascoli” di



San Giorgio Jonico, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe
Falanga.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e
dal Capo lll del Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovessero venire a conoscenza, i candidati sono
responsabili del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR —
Regolamento UE 2016/679.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si applicano le
disposizioni previste per il conferimento di incarichi aggiuntivi nel CCNL Scuola
vigente.

Il Dirigente scolastico si riserva di annullare in qualsiasi momento la procedura
selettiva indetta, laddove ravvisasse elementi pregiudizievoli la legittimita della stessa,
nonché si evidenziassero difformita rilevanti non diversamente emendabili rispetto
alle previsioni normative vigenti.

Si precisa altresi che a corredo del presente avviso — da intendersi quale parte
sostanziale dello stesso — & pubblicato: Allegato A — Domanda di partecipazione.

ART. 12 — PUBBLICITA

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo online, sul sito web www.mariapiasg.edu.it
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” in ottemperanza agli obblighi di
pubblicita legale.

Siallega:  Allegato A— Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Giuseppe Falanga

7 Il documento & firmato digitalmente ai sens del D. Lgs.
/4 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e lafirma autografa.



ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Maria Pia — G. Pascoli”
di San Giorgio Jonico (Ta)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO
DI ANIMATORE DIGITALE DI ISTITUTO — TRIENNIO 2024-2027

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| __|__|__[_|__[__[__|_|_[_[_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico di:

(O PROFILO ANIMATORE DIGITALE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando.

O di essere in godimento dei diritti politici.

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
Data Firma

Si allegano alla presente:

a) Fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita
b) Scheda di autovalutazione

c) Dichiarazioni aggiuntive

d) Dichiarazione assenza di incompatibilita

e) Curriculum Vitae



ANIMATORE DIGITALE (TRIENNIO 2024-2027)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

PREREQUISITI DI ACCESSO

- prestazione professionale in corso, in qualita di docente con contratto a tempo indeterminato, nell’Istituto comprensivo “Maria Pia — G.

Pascoli” di San Giorgio lonico;

- certificazione acquisita ad esito della partecipazione al percorso formativo svolto a valere sulle risorse di cui all’art. 31 “Misure di

accompagnamento all'attuazione del Piano nazionale Scuola digitale” del DM n. 435/2015.

Rif. CV

Punteggio proposto
dal candidato

Punteggio attribuito
dalla Commissione

Al. LAUREA
PRIMO TITOLO (vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE
SECONDO TITOLO (in aggiunta al punto A1)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA

A4. DOTTORATO DI RICERCA
IN AMBITO CULTURALE/DISCIPLINARE ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

CERTIFICAZIONI
NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE ICT CERTIFICATE
riconosciute dal MIM

CONOSCENZE E COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE

documentate attraverso frequenza di corsi di formazione online di min. 12 ore con attestato finale

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE

documentate attraverso tramite pubblicazioni scientifiche/accademiche inerenti all’argomento
della selezione o prodotti multimediali riconosciuti come ausilio didattico integrato.

C3. COMPETENZE SPECIFICHE

documentate attraverso esperienze di ‘esperto’ in progetti UE (PON-PNRR) su tematiche inerenti
all’argomento della selezione, non coincidenti con quelli del punto C1.

C4. COMPETENZE SPECIFICHE

documentate attraverso esperienze annuali di animatore culturale in questa o altra scuola statale.

TOTALE

/160




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI ANIMATORE DIGITALE DI ISTITUTO — TRIENNIO 2024-2027

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000

DICHIARA
di avere la conoscenza/competenza pertinente al ruolo di Animatore digitale e quant’altro occorra

per svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per
la quale si partecipa, con riferimento al contesto scolastico in cui I'incarico sara svolto.

Data Firma

firma per esteso e leggibile)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni di cui al GDPR 679/2016,
AUTORIZZA

I'istituzione scolastica al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma

firma per esteso e leggibile)



Il/La sottoscritto/a

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE
ALLO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI ANIMATORE DIGITALE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI ANIMATORE DIGITALE DI ISTITUTO — TRIENNIO 2024-2027

nato/a a il residente a Prov.

Via

Codice Fiscale

partecipante alla selezione in qualita di (O ANIMATORE DIGITALE

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto :

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

FIRMA

(per esteso e leggibile)

Luogo e data
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