
 

 

 
San Giorgio Ionico,  

per la data fa fede il timbro di protocollo 
 

A tutti i Docenti interessati 
In servizio nella Scuola Secondaria di I grado 

 
All’Albo online 

Al Sito web – Sezione “Amministrazione Trasparente” 
Al Registro elettronico   

 
ATTI 

 
 
OGGETTO: Attestazione di valutazione DS candidature Avviso interno prot. n. 4958 del 14-03-

2025 selezione docenti Team per prevenzione dispersione scolastica Progetto 
Oltre i banchi vuoti M4C1I1.4-2024-1322-P-52485 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 
19) 
 
LINEA DI INVESTIMENTO  M4CI1.4 – Riduzione dei divari territoriali 
AVVISO  Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  
CANDIDATURA   Prot. n. 1251 del 4-10-2024 ID. 52485.0 
ACCORDO DI CONCESSIONE   Prot. MIM n. 141776 del 12-10-2024 / Prot. n. 2665 del 29-10-2024 
IMPORTO TOTALE RICHIESTO  € 86.189,26 
TITOLO    “Oltre i banchi vuoti” 
DESTINATARI   Studenti della scuola secondaria di I grado  
CNP    M4C1I1.4-2024-1322-P-52485 
CUP    E24D21000830006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  l’articolo 53 del D Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA   la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del DI 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 





 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale del comparto 
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica,in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

CONSIDERATO che la realizzazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 
merito quale Amministrazione titolare;  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del 
Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4; 

VISTO  le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
58542 del 17aprile 2024 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTA la candidatura prot. n. 1251 del 4-10-2024 (ID 52485.0) del Progetto “Oltre i banchi vuoti” all'Avviso 58542 del 
17-04-2024; 

VISTO  l’Atto di concessione prot. n. 2665 del 29-10-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 
e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il target da raggiungere, in particolare: a) numero di studenti che accedono alla piattaforma n. 104 nel 
trimestre di scadenza T3 del 2025; b) studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di tutoraggio o corsi 
di formazione n. 104 nel trimestre di scadenza T3 del 2025; 

VISTO il decreto prot. n. 5268 del 6-12-2024 di assunzione in bilancio del Progetto “Oltre i banchi vuoti” M4C1I1.4-
2024-1322-P-52485;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 18-12-2024 di approvazione del PTOF per l’anno scolastico 
2024/2025 (triennio 2022-2025); 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 18-12-2024 di approvazione del PTOF per  il triennio 2025-2028; 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 14-01-2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2025; 
VISTO il decreto prot. n. 1317 del 23-01-2025 di assunzione dell'incarico di RUP ai sensi dell'’art. 15 del D. Lgs. n. 

36/2023; 
VISTA la dichiarazione inesistenza incompatibilità del RUP prot. n. 1318 del 23-01-2025; 
VISTA la nota di disseminazione iniziale prot. n. 1320 del 23-01-2025; 
VISTO il Regolamento d'istituto per il conferimento di incarichi individuali al personale interno approvato dal 

Commissario straordinario in vece del Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 9-10-2024; 
VISTA  la necessità di individuare tra i docenti in servizio nella scuola secondaria di I grado di quest’istituto le figure 

esperte in qualità di componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per lo svolgimento 
delle attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (DM 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta realizzazione del Progetto “Oltre i banchi 
vuoti”,  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 



 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle 
risorse del PNRR, 

VISTA la Determina prot. n. 4956 del 14-03-2025 di avvio selezione interna Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica M4C1I1.4-2024-1322-P-52485 - PNRR 1.4 - Progetto Oltre i banchi vuoti; 

VISTO l’Avviso interno prot. n. 4958 del 14-03-2025 DI selezione docenti Team per prevenzione dispersione 
scolastica Progetto Oltre i banchi vuoti M4C1I1.4-2024-1322-P-52485; 

VISTA la candidatura prot. n. 5295 del 20-03-2025 presentata dalla docente CASTELLANO Maria; 
VISTA la candidatura prot. n. 5394 del 20-03-2025 presentata dalla docente BRIULOTTA Apollonia; 
VISTA la candidatura prot. n. 5459 del 21-03-2025 presentata dal docente RIONDINO Angelo; 
VISTA la candidatura prot. n. 5520 del 21-03-2025 presentata dalla docente PALASCIANO Antonietta; 
VISTO l’art. 8 dell’Avviso, che recita: “in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 

l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione 
di valutazione, il Dirigente scolastico procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico”; 

CONSTATATO che il numero di candidature pervenute nel termine prescritto è pari al fabbisogno espresso da 
quest’istituzione scolastica, 

 
    

A T T E S T A 
 
di aver provveduto in data odierna, personalmente e in autonomia, in ossequio alle previsioni di cui 
all’art. 8 dell’Avviso interno prot. n. 4958 del 14-03-2025, scaduto il termine di presentazione delle 
istanze di candidatura, alla verifica e alla valutazione delle stesse ai fini dell’affidamento degli 
incarichi individuali di membro del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 
nell’ambito del progetto in parola.  
Esperite le procedure di verifica e valutazione, il sottoscritto ha provveduto alla stesura della 
seguente graduatoria provvisoria. 

 
 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

CANDIDATI PUNTEGGIO 
CASTELLANO MARIA 72/80 

PALASCIANO ANTONIETTA 44/80 
RIONDINO ANGELO 25/80 

BRIULOTTA APOLLONIA 23/80 
 

La presente graduatoria provvisoria è pubblicata all’Albo online e nel sito web – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” di quest’istituzione scolastica in ossequio alla normativa vigente in 
materia di pubblicità legale e trasparenza. 
Trascorsi 7 giorni senza reclami scritti si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva, 
nonché al conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico ai candidati selezionati.  
Ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, i reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e 
casi similari. 
 
 
 

 
 

 
 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott. Giuseppe Falanga 
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